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SUPPLIER CODE OF CONDUCT—KODE ETIK PEMASOK

The actions and business practices of a Supplier, when con-
ducting business with or on behalf of Sinarmas Cepsa Pte
Ltd. and its subsidiaries and affiliates (“SCPL” or “Company”)
may significantly impact our Company. Hence, SCPL expects
all providers, their employees and subcontractors
("Suppliers") to follow the Company’s high ethical standards
set forth in this Code of Conduct and the “SCPL Social and
Environmental Policy”.

This Code outlines the minimum standards for Suppliers. As
appropriate, preference will be given to Suppliers that prac-
tice and adhere to higher standards. Suppliers are expected
to have appropriate management systems in place and take
necessary steps to comply with this Code, including transpar-
ency concerning policies and practices and related employee
education. We encourage our Suppliers to hold their Suppli-
ers accountable to these standards.

SCPL will assess its Suppliers’ compliance with this Code, and
any violations of this Code may jeopardize the Supplier’s
business relationship with SCPL, up to and including termina-
tion. This Code applies to SCPL Suppliers and their subsidiar-
ies and affiliates providing goods or services to SCPL.

Our Commitment

SCPL takes responsibility for its employees, its customers, its
stakeholders and the environment in order to achieve profit-
able long-term business development.

SCPL commits itself to ethical and sustainable operations
and business development in line with SCPL values and the
SCPL Social and Environmental Policy. When carrying out
procurement duties, all SCPL employees are expected to
share with Suppliers the Company's commitment to high
legal, ethical and moral standards.

SCPL has zero tolerance to the making or receiving of bribes
in whatever forms. SCPL employees shall not offer, provide,
authorize, request or receive a bribe or anything that may be
construed as a bribe.

Supplier Code of Conduct—Kode Etik Pemasok

Tindakan dan praktik bisnis dari Pemasok, ketika melakukan
bisnis dengan atau atas nama Sinarmas Cepsa Pte. Ltd. dan
anak perusahaannya serta affiliasinya (“SCPL” atau
“Perusahaan”) dapat berdampak signifikan terhadap Perus-
ahaan. Oleh karena itu, SCPL mengharapkan semua penyedia,
termasuk karyawan dan subkontraktor (“Pemasok”) untuk
mengikuti standar etika Perusahaan yang tinggi yang ditetap-
kan dalam Kode Etik ini dan “Kebijakan Sosial dan Lingkungan
SCPL".

Kode Etik ini menguraikan standar minimum untuk Pemasok.
Sebagaimana sewajarnya, preferensi akan diberikan kepada
Pemasok yang telah menerapkan dan mengikuti standar yang
lebih tinggi. Pemasok diharapkan untuk memiliki sistem ma-
najemen yang memadai dan mengambil langkah yang dibu-
tuhkan untuk memenuhi Kode Etik ini, termasuk tranparansi
atas kebijakan dan praktik yang berkaitan dengan pelatihan
karyawan. Kami menganjurkan Pemasok kami untuk men-
dorong Pemasok mereka untuk bertanggung jawab kepada
standar- standar ini.

SCPL akan menilai kapatuhan Pemasoknya terhadap Kode
Etik ini, adanya pelanggaran terhadap Kode Etik ini dapat
mempengaruhi hubungan bisnis Pemasok dengan SCPL, sam-
pai dengan dan termasuk pemutusan hubungan. Kode Etik ini
berlaku untuk Pemasok SCPL dan anak perusahaan serta afili-
asinya yang menyediakan barang dan jasa kepada SCPL.

Komitmen Kami

SCPL bertanggung jawab atas karyawannya, pelanggannya,
para pemangku kepentingannya dan juga lingkungan hidup
untuk mencapai pengembangan bisnis jangka panjang yang
menguntungkan.

SCPL berkomitmen terhadap kegiatan operasi dan pengem-
bangan bisnis yang beretika dan berkelanjutan sejalan
dengan nilai-nilai SCPL dan Kebijakan Sosial dan Lingkungan
SCPL. Ketika melaksanakan tugas pengadaan, seluruh karya-
wan SCPL diharapkan untuk memberikan informasi kepada
Pemasok mengenai komitmen Perusahaan terhadap standar
hukum, etika dan moral yang tinggi.

SCPL tidak mentolerir segala tindakan pemberian atau pen-
erimaan suap dalam bentuk apapun. Karyawan SCPL dilarang
menawarkan, menyediakan, mengizinkan, meminta atau
menerima suap atau tindakan sejenisnya yang dapat ditafsir-
kan sebagai tindakan penyuapan.
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Our employees are obliged to continuously report to their
management any practices in dealings with business part-
ners that are in violation of this Code.

Business Integrity

All Suppliers are obliged to act and operate with high integri-
ty and in compliance with the applicable laws and regula-
tions of the countries in which they operate. Suppliers shall
always be ethical in every aspect of their business, including
but not limited to relationships, practices, sourcing and op-
erations.

Suppliers shall not engage in corruption, extortion, embez-
zlement, or bribery in conducting their business or to gain an
unfair or improper advantage. Suppliers shall abide by all
applicable anti-corruption laws and regulations of the coun-
tries in which they operate. Suppliers must not offer bribes
or anything that may be construed as a bribe to employees
of SCPL.

Suppliers shall value free and fair competition and apply
principles of true and fair accounting.

Labour & Human Rights

All Suppliers are expected to respect human rights and prac-
tice the labour standards as set forth in the SCPL Social and
Environmental Policy.

Environment and Health & Safety

All Suppliers are expected to jointly improve and develop
innovative and sustainable solutions.

Suppliers will ensure compliance with applicable environ-
mental, health and safety laws and regulations, including
ensuring the protection of the health and safety of the local

neighborhoods of the sites or locations they are operating in.

Confidentiality

SCPL requires its Suppliers to keep all information provided
by SCPL and its respective business partners confidential,

safe and secure at all times, and not in any way to disclose,
copy, scan, reproduce, distribute, or reveal any information
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Karyawan kami berkewajiban untuk melaporkan kepada ma-
najemen apabila terdapat praktik dalam berhubungan
dengan rekan bisnis yang melanggar Kode Etik ini.

Integritas Bisnis

Seluruh Pemasok berkewajiban untuk berperilaku dan
beroperasi dengan intergritas yang tinggi serta mematuhi
hukum dan undang-undang yang berlaku di negara tempat
mereka beroperasi. Pemasok diharuskan selalu menjaga etika
dalam setiap aspek bisnisnya, termasuk namun tidak terbatas
pada berhubungan bisnis, praktik kerja, sumber daya, dan
kegiatan operasional.

Pemasok diharuskan untuk tidak terlibat dalam korupsi,
pemerasan, penggelapan, atau penyuapan dalam menjalan-
kan bisnis mereka atau untuk mendapatkan keuntungan yang
tidak adil atau tidak benar. Pemasok diharuskan mematuhi
semua peraturan dan hukum anti-korupsi yang berlaku di
negara tempat mereka beroperasi. Pemasok dilarang mena-
warkan suap atau tindakan sejenisnya yang dapat ditafsirkan
sebagai tindakan penyuapan terhadap karyawan SCPL.

Pemasok diharuskan menghargai persaingan bebas dan adil
dan menerapkan prinsip-prinsip akuntansi yang benar dan
wajar.

Tenaga Kerja & Hak Asasi Manusia

Semua Pemasok diharapkan untuk menghormati hak asasi
manusia dan mempraktikan standar tenaga kerja sebagaima-
na diatur dalam Kebijakan Sosial dan Lingkungan SCPL.

Lingkungan Hidup, Kesehatan & Keselamatan

Semua Pemasok diharapkan untuk bersama-sama mening-
katkan dan mengembangkan solusi inovatif dan berkelanju-
tan.

Pemasok akan memastikan kepatuhan terhadap hukum dan
peraturan yang beraku terkait lingkungan hidup, kesehatan
dan keselamatan kerja, termasuk memastikan perlindungan
terhadap kesehatan dan keselamatan penduduk setempat
diarea atau lokasi dimana mereka beroperasi.

Kerahasiaan

SCPL mengharapkan para Pemasoknya untuk menjaga semua
informasi yang telah disediakan oleh SCPL dan masing-
masing rekan bisnisnya secara rahasia, aman, dan terjaga
sepanjang waktu, dan tidak dengan cara apapun membuka,
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to any person except to directors, officers, employees,
agents or attorneys.

We encourage our Suppliers to report any misconduct or
violation of this Code. To do so, please contact us at griev-
ance@sinarmascepsa.com and whistleblow-
ing@sinarmascepsa.com. All information provided will be
kept confidential.

Authorized Signature:

CFO:

Naz Melon, Enrique
Procurement Manager:

.

Jafet Bong
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memproduksi ulang, membagikan, atau mengungkapkan
kepada siapa pun, kecuali kepada direktur, pejabat, karya-
wan, agensi, atau pengacaranya.

Kami mendorong Pemasok kami untuk melaporkan apabila
terdapat penyalahgunaan atau pelanggaran terhadap atas
Kode Etik ini. Silahkan menghubungi kami dengan mengi-
rimkan surel ke grievance@sinarmascepsa.com dan whistle-
blowing@sinarmascepsa.com. Semua informasi yang disam-
paikan akan dijaga kerahasiaannya.

Accepted by:

Company Stamp

Supplier Name

Date:

3/3



